CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026.

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MARANHAO - CRO/MA, autarquia federal
criada pela Lei n.° 4.324/64 e regulamentada pelo Decreto n°® 68.704/71, com competéncia fiscalizatéria
sobre o exercicio da odontologia em todo o territério estadual e sede nesta capital a Rua das Andirobas,
s/n° Condominio Executive Lake Center, Sala 812, Jardim Renascenca, CEP: 65.075-040, inscrito no
CNPJ: 06.283.865/0001-99, neste ato representado por seu presidente, Alberto Sabin Moura Borba, com
respaldo nas Legislacbes vigentes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 8.745/93, em
cumprimento ao Termo de Convénio celebrado entre o Conselho Federal de Odontologia (CFO) e o
CRO/MA, e objetivando a selecdo de candidatos para Contratacdo Tempordria de pessoal em
atendimento as necessidades de excepcional interesse ptblico do CRO/MA conforme estabelecido nas
disposicdes deste edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais

retificagdes e tem como finalidade a sele¢do de candidatos para contratagdo imediata e também para
formagao de cadastro de reserva, com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado,
com validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. A realiza¢do da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacao do resultado final, ou enquanto durar
a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢Oes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacgdes
pertinentes, estara disponivel no site www.croma.org.br .

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.croma.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no
site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo
neles divulgadas.

1.8. A descricdo dos cargos se encontram no ANEXO VII.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das Fungdes mencionados no
ANEXOTI - Quadro de vagas, seguindo as necessidades da administracao publica, com possibilidade
de prorrogacdo. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado nao
gera obrigatoriedade para a contratagdo dos candidatos classificados.

1.10. As fungles, requisitos, carga hordria, quantitativo de vagas e remuneracdo sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado poderd ser ampliado durante
o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacao orcamentéria propria disponivel e vagas
em aberto.

1.12. As atribuig¢des das fun¢des constam no ANEXO VILI.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.croma.org.br para consulta
e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo na Funcao sao os especificados a seguir:
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2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra
e cumprir todas as determinagdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme
legislacdo vigente no pais até a data da contratagéo.
2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagao.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da contratacao.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da contratagao.
2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcao, conforme o especificado no
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, deste Edital.
2.1.8. Apresentar a documentacao comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocagdo, que antecede a contratagdo.
21.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir
Cargo/Emprego/Fungdo, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.
2.1.10. Néo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova
contratacdo em Funcao.
2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com
as hipéteses de acumulagdo licitas previstas na Constituicao Federal.
2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da Funcdo, comprovada mediante
sujeicdo a Exame de Satide admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo
Conselho Regional de Odontologia do Maranhao.
2.1.13. Nao possuir penalidade transitada em julgado a processo relativo ao exercicio da profissao; e
2.2. A comprovacado da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no
subitem 2.1, sera solicitada por ocasido da contratacdo.
2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, deverd provar que possui todas as
condigdes para a contratacdo na fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

1?2 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio;

2? Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatorio.

3.2. A entrevista sera realizada na cidade de Caxias/MA.

3.2.1. A critério exclusivo do Conselho Regional de Odontologia do Maranhdo, havendo
necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios adjacentes.

3.3. A Prova de Titulos serd realizada na forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverda tomar conhecimento das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
funcio.
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4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o

seletivo. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se

identifica e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo no

momento da inscrigdo. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser

tratado.

4.1.4. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o

nome social.

4.2. A inscricdo neste Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordéncia com os termos que

constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,

sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo

simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a

divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em

observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Pablica e

nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: pelo e-mail comissaoespecial@croma.org.br

no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.5. O candidato deverd, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do sua

opcao de funcao. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracao desta opcao.

4.7. Somente sera confirmada uma tnica inscri¢ao por candidato.

4.8. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo terd somente a tlltima inscricao validada, sendo
as demais inscri¢des automaticamente canceladas.

4.9. Serd considerado a ultima inscrigdo gerada.

4.10.A inscri¢do no presente Processo Seletivo sera gratuita.

4.11. Dainscricao pela Internet

411.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd encaminhar a ficha de inscrigdo,

curriculo e os documentos comprobatérios por e-mail: comissaoespecial@croma.org.br. O Edital, a

Ficha de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do constam no

site www.croma.org.br. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,

ininterruptamente, desde as 0 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do altimo dia de inscrigdo,

conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1I, considerando-se o horério oficial de

Brasilia/ DF.

4.11.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da

Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao

dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse

seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.11.3. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricio no site
www.croma.org.br de acordo com o cronograma anexo.
4.11.4. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara

no cancelamento da mesma.

4.11.5. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.croma.org.br
nos ultimos dias de inscricao.

4.11.6. O CRO-MA ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos tltimos dias do periodo
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de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.11.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais tais como presenciais, via fax e correspondéncias
ou, ainda, e-mail enviados fora do prazo estabelecido no item anterior.
4.11.8. A homologacao preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.croma.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.
4.11.9. O candidato dispora de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.croma.org.br a ser enviado por e-mail comissaoespecial@croma.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serao

reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, serd reservado, por Fungdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados a ocupar a 5 (quinta), 21% (vigésima primeira), 41* (quadragésima primeira) vagas do
Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.
Para a Funcao cujo niimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens
5.1.1e5.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.
5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as vagas serao
reservadas conforme subitem 5.1.1., deste Edital.

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.2.1. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, aos critérios de
avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.4. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica indicada pelo Conselho Regional de Odontologia do Maranhao, munido de Laudo
Meédico, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificara sua
qualificacdo conforme disposto no subitem

5.5. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificacao de
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ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla
concorréncia.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298 /1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CRO-MA,
por ocasido da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasiao da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées da funcdo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacao
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificacdao para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

5.7. Ap0s a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdio das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: coépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, envio via e-mail
comissaoespecial@croma.org.br (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no
periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao CRO-MA, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para
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conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da entrevista, a fim de que nao incorra na
proibicao prevista neste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame, mencionada no
subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.croma.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do
primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, na forma da Lei n°® 15.142 de 03 de Junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°
12.536 de 27 de junho de 2025, conforme segue:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

II - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

III - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos quilombolas em ntimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.1.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em ntimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em ntimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.1.4. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em niimero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e III do
subitem 7.1.

7.1.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 2 (dois).

7.1.5.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.6. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, em virtude do namero de vagas, o candidato poderéa se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que o CRO/MA pode, dentro da validade, alterar o seu quadro criando novas vagas.
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7.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso
IV do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
na forma de regulamento;

IT - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
Il - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuigdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relacGes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena
ou quilombola ao se inscrever no Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pelo IBGE.

7.3.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicard em sua
inscri¢do, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Até o fim do periodo de inscrigao, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.3. Terdo presungdo relativa de veracidade as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao de declaracao falsa.
7.3.4. Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.4. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo.

7.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas
e nomeadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.5.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo
classificadas no resultado final tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas
reservadas, observada a nota de cota de cada etapa e listagem.

7.5.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posigdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.5.3. Na hipotese de ntiimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o namero total de vagas e o ntimero de vagas
reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a pessoa com deficiéncia.

7.7. Os candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrem as vagas reservadas, constardo
na relacdo que sera divulgada no site www.croma.org.br.
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7.7.1. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento da inscricio para as vagas

reservadas nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as

23h59 do altimo dia, observado o Horario oficial de Brasilia/DEF.

7.8.0 candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscricdo, na forma

estabelecida na Lei, serd convocado para submeter-se a Comissao de confirmagdo complementar a

autodeclaracdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do

CRO-MA, em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.8.1. A avaliacdo considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagao presencial.

7.8.1.1. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos

médicos, dermatologicos, genéticos ou antropolégicos.

7.9. O candidato que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na

Lei, sera convocado para submeter-se a procedimento de verificagdo documental complementar

CRO-MA, em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.9.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas sera

feito pela andlise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante

a apresentagao de:

I - Documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma

estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

IT - Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizacdo representativa do povo

ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,

trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

III - Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o

pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério

dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

a) O candidato que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na
Lei, sera convocado para submeter-se a procedimento de verificagdo documental complementar
a autodeclaracdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do
CRO-MA, em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.9.2. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas

serd feito pela andlise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato,

mediante a apresentagao de:

I - Declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas

ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo tinico, do Decreto

n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IT - Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a

qual o candidato pertence.
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7.10. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.11. Caso o candidato ndo comparega a Comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragao
ou a procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao, sera excluido da lista
de classificacdo da vaga reservada, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia.

7.12. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento do candidato como pessoa preta ou
parda, indigena ou quilombola, ele serd excluido da lista de classificacdo de candidatos da vaga
reservada, mantendo a sua posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se
comprovada a md fé na autodeclaracao firmada pelo candidato, caso em que serd eliminado apés
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.13. A manutencado da posicao na lista de classificacdo de ampla concorréncia serd condicionada a
nota minima de corte aplicada ao altimo candidato classificado desta listagem.

7.14. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serd publicado no endereco eletronico
WWww.croma.org.br.

7.14.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas caberd recurso na forma especificada na convocagao.

7.15. Na hipétese de a comissdo constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, a
documentacao podera ser enviada a Policia Federal para apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacao penal vigente.

7.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.17. Durante a aferigdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA ETAPA
8.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a etapa, o candidato devera

solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente
quais o0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, por e-mail comissaoespecial@croma.org.br (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscrigdo indicado no Anexo
IT - Cronograma Previsto.

8.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, comissaoespecial@croma.org.br, a imagem da certidao
de nascimento da crianca que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de
realizagado das etapas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provéavel do nascimento.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou ao CRO-MA,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

8.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.
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8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, dentre outros.
8.1.2.1. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
8.1.2.2. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizagao das
provas em igual periodo.
8.1.2.3. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no méaximo,
uma hora de compensagao.
8.1.2.4. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.
8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas ap6s o periodo de inscricdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova devera, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das provas,
requeré-las a Comissao por meio do e-mail: comissaoespecial@croma.org.br.
8.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao do
CRO-MA, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagdo das
provas sera divulgada no site www.croma.org.br.
8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condigdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.croma.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Ap6s esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA
9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da etapa serdo divulgadas no site

www.croma.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢ao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdo da Prova, disponivel no site
wWww.croma.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em mdos, no dia de realizacdo das Etapas, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

9.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informacdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
das Etapas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das etapas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios referir-se-do ao horério oficial de Brasilia/DF.

9.4.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagao das Etapas, portando documento oficial
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e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para
o fechamento dos portdes da entrevista.

9.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horario
fixado para o fechamento dos portdes para entrevista, sendo que a etapa serd iniciada 30 (trinta)
minutos apos esse horério. Apds o fechamento dos portdes da entrevista, ndo serd permitido o acesso
de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as etapas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da
Lei n° 9.503/97).

9.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPEF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.

9.6.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.6.1.2. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.6.1.3. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital,
e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.7. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. O documento de identidade devera ser apresentado antes do acesso a sala ou ao local.

9.8.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das
etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao de
estar aguardando que alguém o traga.

9.8.2. Ap6s identificagdo e entrada, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das etapas.

9.9. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.9.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das etapas, ressalvado os
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acompanhamentos permitidos neste Edital.

9.10. As Etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as etapas. Nao havera aplicacao
fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.11. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do CRO-
MA e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de
exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratacao.

9.12. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da etapa.

9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto em virtude de afastamento
do candidato.

9.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizagdo da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacao com outro candidato;

k) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagdo da Prova Etapa.
Celulares e eletronicos deverao ser desligados e guardados ao entrar em sala até a saida definitiva
do local da realizacdo das etapas;

1) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico
ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular e/ ou qualquer eletrénico;

m) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

n) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas e similares ou qualquer tipo
de consulta;

9.15. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar.

9.15.1. O candidato que for pego com a anotacao deverd entrega-la ao responsavel ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.16. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc, nem acessério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também
nao serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

9.16.1. O CRO-MA recomenda que, no dia de realizagao da Etapa, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.
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9.16.2. O CRO-MA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das etapas, nem por danos neles causados.

9.16.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, seu teste serd anulado e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9.17.E proibido o porte de armas nos locais dos testes, ndo podendo o candidato armado realizar os
mesmos.

9.18. E expressamente proibido fumar no local de realizagao dos testes.

9.19. No dia da realizacdo das Etapas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais estabelecidos no Edital de Convocagdo, o CRO-MA procederé a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacao do comprovante de envio, com comprovagao de efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢oes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura
do formulério de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo CRO-MA. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a
sua inclusao.

9.19.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo CRO-MA, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.19.2. Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.20. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao representante do CRO-MA, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.20.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.

9.21. Demais informagdes a respeito da realizagdo da etapa constardo no respectivo Edital de
Convocacgao e/ou COCP.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos das fungdes inscritos no Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das inscricdes indicado no
ANEXO II - Cronograma Previsto, em link disponivel no site www.croma.org.br, para o e-mail
comissaoespecial@croma.org.br.

10.3. O candidato devera enviar a ficha de inscricdo, o curriculo e os documentos comprobatdrios de
Titulos para o endereco eletronico comissaoespecial@croma.org.br, em tnico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

10.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

10.5. Apos o envio dos titulos ndo sera permitida o envio de outros titulos e/ou complementacdes
do mesmo apods o prazo de envio.

10.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou ao CRO-MA, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.
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10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até
a data da publicagdo do Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais
informacgdes exigidas nas resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo
Simplificado:

ITEM DISCRIMINACAO VALORDO | LIMITE
TITULO
A | Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado na &rea da 25 pontos 25 pontos

funcado a que concorre, pertinente a fungao ofertada.

B | P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado na é&rea da 15 pontos 15 pontos
funcdo a que concorre, pertinente a fun¢do ofertada.

P6s-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializacao
da fungdo a que concorre, pertinente a funcao ofertada.

C (Os cursos de especializacdio deverdo estar 05 pontos
acompanhados de diploma de graduacdo, portanto, é 10 pontos
obrigatdrio o envio do diploma da Graduagao, conforme
disposto nos subitens 10.12.3 e 10.12.4).

D | Atuacdo em Institui¢Ges privadas (por més); 01 pontos 20 pontos

Atuacdo em Instituigdes publicas (por més); 02 pontos 30 pontos
E

10.9.1. Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, os titulos somente serdo
considerados quando cumpridos na 4rea da fungdo a que concorre.

10.9.1.1. Na impossibilidade de verificagdo, da pertinéncia do titulo a area da fungado considerando
nomenclatura do curso da pés-graduagao ou atendimento as resolucdes ou periodo de curso, o titulo
ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem
sempre acompanhados do histérico.

10.9.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo
serdo pontuados.

10.10. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.
10.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragcdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2021, desde
que constem do referido documento a comprovagao da defesa e aprovagao da dissertacao/tese e o
respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao da
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instituicdo de ensino e histdrico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.10.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdao que trata da matéria.

10.11. Os cursos de especializacdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda néo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagao, declaragdo ou certidao de conclusao
do curso de especializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2021, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacao da
monografia.

10.11.2. Os cursos de especializacao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma &drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

10.11.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusao
da graduacgdo.

10.11.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem relacionado, o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de
inicio e término dos cursos. O responsével pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.
10.11.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou
declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
curso, caso contrario nao serao pontuados.

10.11.5. A comprovagdo da graduacdo apenas se faz necesséria para fim de confirmag¢do quanto a
conformidade da pds-graduacado, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

10.11.6.Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteracdo, caso contrdrio, o titulo nao serd pontuado.

10.11.7.Em Orgao Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacao da
atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E
ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o periodo em dias
compreendido no cargo pleiteado.

10.11.8. Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados
juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o
tempo de servigo serd pontuado no exercicio profissional até 30/05/2026, respeitando o descrito
neste Edital.

10.11.9.Auténomo ou Profissional Liberal: Cépia autenticada de contratos de prestacao de servicos
devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) ou declaragao
fornecida pelo 6rgdo de classe atestando a atuacao do profissional como responsavel técnico pela
execucao de trabalho/servico até 30/05/2026.

10.11.10. Nao serd computado como experiéncia profissional: estdgio (remunerado e nao
remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.
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10.11.11. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no
cargo pleiteado, quer sejam entre empregos publicos, quer sejam entre cargo publico e servico de
natureza privada ou autoénoma.

10.11.12. Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacgdo de exercicio profissional fora dos
padrdes acima especificados.
10.11.13. A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de inscrigdo e

enviada a apresentacgdo das copias das documentagdes conforme previsto neste edital para o e-mail
comissaoespecial@croma.org.br .

10.11.14. Andlise de curriculo (Qualificagdo Profissional):

10.11.15. Serdo computados somente cursos indicados neste Edital e que tenham relacdo as
atribui¢des do cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia de sua inscricao.

10.11.16. Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré- requisitos.

10.11.17. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
10.11.18. Nao serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de conclusdo,

se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusao, carimbo e assinatura do responséavel pela emissao do documento e data de expedicao.

10.11.19. Aos cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no certificado/
declaragao/ certidao nao serdo considerados como validos.
10.11.20. A comprovacao de Qualificagdo Profissional para fins de pré- requisito e anélise de

curriculos dar-se-a por meio de documento original e cépia do respectivo certificado, certiddo ou
declaracdo de cursos de formacao continuada com as respectivas cargas hordrias.

10.11.21. Para comprovagao dos cursos relacionados neste Edital, o candidato devera apresentar
certificado/declaracdo de uma institui¢do publica ou privada, regularizada pelo 6rgdo préprio do
Sistema Oficial deEnsino no dmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a
identificacdo da instituicdio com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucao) de regularizacao da institui¢do, quando privada.

10.11.22. Exigir-se-4 revalidagdo do documento pelo 6rgao competente de cursos realizados no
exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei n® 9.394/96.

10.11.23. Serdo computados os itens declarados conforme inscricao do candidato e, sua
comprovacao se dard por meio do envio por e-mail no momento da inscricao.

10.11.24. Na hipétese de ndo comprovacao dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel
de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

10.11.25. Na hipétese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na andlise de
curriculo, para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato serd,
automaticamente, DESCLASSIFICADO.

10.11.26. Os documentos discriminados neste Edital deverdo ser informados sucintamente pelo
candidato na ficha de inscricdo e comprovados por ocasido da convocacdo para Contratagdo
Temporaria de Pessoal.

10.11.27. Dos Critérios de Desempate:

10.11.28. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
deprioridade:

I - maior nota em titulos;

Il - jurado;

I11 - maior idade;

10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos

Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca

CEP 65.076-180 - Sdo Luis/MA
(98) 3227-1920
Wwww.croma.org.br


mailto:comissaoespecial@croma.org.br

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO MARANHAO

pelo candidato.

10.13. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.croma.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.
10.14. O CRO-MA ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formuldrios via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos altimos
dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
11.1. O recurso serd dirigido ao CRO-MA e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis

ap6s a divulgacado do resultado oficial.

11.1.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso, o qual devera ser enviado via e-mail
comissaoespecial@croma.org.br.

11.2. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes.

11.3. Seré facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova de Titulos e
Entrevistas e da classificagdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar dos resultados
acima citados.

11.3.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

11.4. O pedido de revisao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e ser encaminhado
ao CRO-MA, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horério compreendido entre
08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horédrio oficial de Brasilia/DF), no site
www.croma.org.br, na drea do candidato.

11.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao CRO-MA; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

11.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui a tltima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.
12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1.1. A listagem de classificagio dos candidatos sera disponibilizada no site do CRO/MA,

www.croma.org.br .

12.1.2. A nota final do Processo Seletivo Simplificado serd a soma das notas finais da Prova de Titulo
e da Entrevista.

12.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

b) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado mencionado em alineas do subitem 12.3 serdao
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
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12.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
enviar por e-mail os documentos comprobatoérios, (arquivo no formato PDF, no tamanho maximo
de 1MB), por e-mail comissaoespecial@croma.org.br, durante o periodo de inscricdo indicado no
Anexo II Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.croma.org.br.

13. DA CONTRATACAO
13.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade do Conselho Regional de Odontologia do
Maranhao.
13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
a contratagdo, que deram condicdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.
13.2.1. A convocagao de que trata o subitem 13.2 sera realizada por meio de publicacdo no
site do CRO-MA (www.croma.org.br).
13.2.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacado, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o site do CRO-MA.
13.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condigdes de
inscricao e outras condi¢des estabelecidas neste Edital, as condigdes para nomeagao.
13.4. Os candidatos convocados em conformidade com os subitens 13.2 e 13.2.1 deverdo obedecer
aos prazos e hordarios estabelecidos na convocacdo e caso haja necessidade, o CRO-MA podera
solicitar outros documentos complementares.
13.5. Nao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo
somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.
13.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera
formalizado pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.
13.6.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo
previsto na convocagdo publicada pelo CRO-MA, serd considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em caréter irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado.
13.7. Caso o candidato convocado, nos termos do subitem 13.2, ndo aceite a vaga disponivel, sera
convocado o proximo candidato classificado para ocupar a vaga, ndo havendo reconvocagdes.
13.8. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do
contratado, desde que devidamente justificado, ou pelo CRO-MA, no atendimento do interesse
publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado

através do site www.croma.org.br ou pelo email comissaoespecial@croma.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das estapas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacio.

14.1.3. O CRO-MA nao se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante
todos o periodo de validade do mesmo.
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14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
deverd fazer a solicitacdo ao CRO-MA, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia ttil seguinte. Este periodo nado serd prorrogado em hipétese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. O resultado final serd divulgado na Internet no site www.croma.org.br.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo CRO-MA.

14.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada etapa.

14.7. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

14.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e do CRO-MA.

14.9. Todos os cursos, requisitos para ingresso, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida
autorizacao por 6rgao oficial competente.

14.10. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.11. O CRO-MA reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

14.12. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.13. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

14.14. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14.15. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo e
necessidade do CRO-MA.

14.16. O candidato aprovado e convocado estard passivel de livie EXONERACAO por
discricionariedade da Administracdo Publica.

14.17. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Luis-MA, competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

14.18. O Candidato serd responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, eletronico (e-mail)
e telefénico junto a ao Departamento Pessoal do CRO-MA, enquanto este Processo Seletivo
Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera
ocasionar auséncia de convocacdo no prazo previsto. Nesse caso o candidato serd considerado
DESISTENTE.

14.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - TABELA DE PONTUACAO;
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - CRO/MA;

ANEXO V - TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA;

ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO;
ANEXO VII - DESCRICAO DOS CARGOS;

ANEXO VIII - FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; e
ANEXO IX - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

S3o Luis, MA, 12 de maio de 2026.

ALBERTO SABIN MOURA BORBA
PRESIDENTE DO CRO-MA
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Os cargos que nado tenham reserva imediata de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em virtude do niimero de vagas
ofertadas para o cargo, o candidato podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o CRO/MA pode, dentro da validade do Processo

Seletivo Simplificado, alterar o seu quadro criando novas vagas, nos termos do § 3° do art. 5° da Lei n°® 15.142/2025.

Legendas: AC= Ampla concorréncia / PCD = Pessoa com deficiéncia / PPP= Pessoa preta ou parda / IND = indigena / QUI = Quilombola.

CARGA | VAGA |VAGA |VAGA | VAGA |VAGA |TOTAL
FUNCAO LOCAL DA | ESCOLARIDADE | HORARIA | AC! | PCD? PPP IND QUI DE REMUNERACAO
ENTREVIST SEMANAL VAGAS
A
Agente de Fiscalizagdo | Caxias/ MA Nivel médio 40h 01 - - - - 01 R$ 2.600,00
Fiscal de Atividades | Caxias/MA| Nivel superior - 40h 01 - - - - 01 R$ 4.000,00
Profissionais bacharelado em

qualquer érea

Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

DIVULGACAO DO EDITAL 14/05,/2026
PRAZO DE IMPUGNACAO
AO EDITAL 14/05,/2026 e 15/05,/2026
PRAZO DE RESPOSTA AOS
18,/05,/2026

PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO EDITAL

PERIODO DE INSCRICAO 18/05/2026 a 24/05/2026

e DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE
ATENDIMENTO ESPECIAL DEFERIDOS;

e DIVULGACAO DOS CANDIDATOS QUE
SE DECLARARAM COMO PESSOA COM 25/05/2026
DEFICIENCIA- PCD, PRETA OU PARDA,
INDIGENA OU QUILOMBOLA;

e RELACAO PRELIMINAR DOS
INSCRITOS;

o RECURSO CONTRA O RESULTADO
DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD, PRETA OU PARDA, 25/05/2026 e 26/05/2026
INDIGENA OU QUILOMBOLA.

. RECURSO CONTRA A RELACAO
PRELIMINAR DAS INSCRICOES.

e RESPOSTA AOS RECURSO CONTRA O
RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ATENDIMENTO ESPECIAL, DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA -
PCD, PRETA OU PARDA, INDIGENA OU
QUILOMBOLA.

27/05/2026

e RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES.

e DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES

Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca
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e CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1° FASE

RECURSO DA CLASSIFICACAO 1° FASE

27/05/2026 e 28/05/2026

RESPOSTA DOS RECURSO DA 29/05/2026
CLASSIFICACAO 1° FASE
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO DA 1°
FASE POS RECURSO 29/05/2026

ENTREVISTAS 2* FASE

CAXIAS-MA: 02/06/2026 as 05h

LOCAL: A DEFINIR.

DIVULGACAO DO RESULTADO DA
ENTREVISTA

08/06/2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
DA ENTREVISTA

08/06/2026 e 09/06/2026

RESPOSTA DE RECURSO DA ENTREVISTA 10/06/2026
RESULTADO PRELIMINAR 10/06/2026
RECURSO RESULTADO 11/06,/2026 e 12/06,/2026
PRELIMINAR
DIVULGACAO E
HOMOLOGACAO DO RESULTADO 15/06/2026.
FINAL

*As datas poderao ser alteradas a critério do CRO-MA.
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ANEXO III
TABELA DE PONTUACAQO

CARGO: Fiscal de Atividades Profissionais (Nivel Superior)

Critérios de avaliagao

1. Avaliacdo de curriculo

1.1.Experiéncia Pontuagao Participagao
1 ponto - limitado
1.1.1. Por més de atuagido em
o ) a 20 pontos
Institui¢des privadas
50%
2 pontos - limitado a
1.1.2. Por més de atuagdo em 30 pontos
Institui¢des publicas
1.2.Formacao Pontuacao Participagao
5 pontos pra cada
1.2.1. Nivel Superior. especializacdo,
limitado a 10 pontos 10%
15 pontos para
1.2.2 Mestrado e Doutorado Mestrado e 25 para
Doutorado 40%
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TABELA DE PONTUACAQ

CARGO: Agente de Fiscalizacao (Nivel Médio)

Critérios de avaliagao

1. Avaliacdo de curriculo

1.1.Experiéncia Pontuagao Participacao
1.1.1. Por més de atuacdo em 1 ponto - limitado
institui¢des privadas a 20 pontos 50%
1.1.2. Por més de atuacdo em 2 pontos -
institui¢des publicas Limitado a
30 pontos
1.2.Formacao Pontuacao Participacao
1.2.1. Formacao técnico-profissional. 20 - limitado a uma 20%
formacao
1.2.2 Formagao em Ensino Superior 30 - limitado a uma 30%
graduagao

Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca
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FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - CRO/MA

Nome do(a) candidato(a):

Contato:_

Cargo Pleiteado:

Justificativa (escrever a razao pela qual est4 recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca
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TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO/CRO/MA.
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE
EU, , CPF n°
, DESISTO DA VAGA PARA O CARGO
DE PARA A QUAL FUI CHAMADO(A),
NO DIA ,de

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

Rua das Andirobas, s/n, Condominio Executive Lake Center - Sala 812, Jardim Renascenca
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DECLARACAO DE ACUMULACAQ DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade ., estado civil
» profissao ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob n°

, residente e domiciliado(a) na(o)

., bairro ,

cidade , estado do ,

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagdo no PSS CRO/MA QUE EXERCO o cargo

de na instituicao : da esfera (federal, estadual ou municipal) com carga

horéria semanais,eujajornada-detrabalho é de horas,

sendo acumuladvel com o cargo em que serei contratado, em consondncia com os incisos XVI, alinea

“o_rm

a”, e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha
contratagdo. DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de
emprego publicos, ressalvada a de dois emprego de professor, de um cargo de professorcom outro
técnico ou cientifico e de dois emprego ou empregos privativos de profissionais de satide (com
profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de horérios, conforme prevé o
capitulo VII, Secao I, art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal. DECLARO ainda que nao percebo
proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo Puablica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sao verdadeiras. DECLARO, ainda,
estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteragdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e
infralegais que regem os casos de acumulacao de emprego, empregos e fungdes publicas, sob pena
de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime previsto no art. 299 do

Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VII

DESCRICAO DOS CARGOS

FISCAL DE ATIVIDADES

REQUISITOS: Formacao em nivel superior BACHARELADO em qualquer area, mediantg
comprovacao de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdao- MEC

Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior.

Nocdes basicas de Direito Constitucional, Administrativo, Penal e do
Consumidor, bem como da Consolidagao das Normas para Procedimentos nos Conselhos
de Odontologia, Cédigo de Etica Odontolégica, Regimento Interno do
Conselho Regional de Odontologia do Maranhao.

ATRIBUICOES: Planejar agdes de fiscalizagao; Fiscalizar o exercicio da profissdo em todo
o Estado do Maranhdo; Informar processos e documentos referentes a fiscalizacao;
Atender denunciantes e denunciados; Protocolar dentincias e emitir notificacoes;
Priorizar as fiscalizagdes oriundas de dentincias; Orientar pessoas fisicas e juridicas;
Acompanhar agdes de apreensdo de material, instrumental e equipamentos
odontolégicos sempre que solicitado ou autorizado pelas autoridades competentes;
Adotar providéncias junto as autoridades municipais, estaduais e federais competentes
contra o exercicio ilegal e irregular da profissdo, bem como acompanhar diligéncias das
forcas policiais segundo orientacdes da chefia; Realizar levantamentos, conferéncias,
analises, transcri¢cdes de dados, exame de documentos e processos, preenchimento de
controles; Informar a tramitacdo de processos e documentos; Elaborar demonstrativos
estatisticos de notificagdes, transa¢des administrativas e de processos ético e de dentincia
ao Ministério Pablico, PROCON, Vigildncia Sanitaria, etc.; Lavrar autos de infracao,
mediante enquadramento legal, para a¢des proprias do Conselho; Redigir e digitar
pareceres técnicos, oficios, memorandos, cartas, relatérios. Pesquisar infragdes
publicitarias em jornal, televisao, radio e redes sociais; Ministrar cursos e palestras, além
de coordenar workshops, mesas redondas e debates promovidos pelo Conselho; e

Desempenhar outros servicos compativeis com o cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias, segunda
a sexta-feira - 08h as 17h (intervalo de almoco 1h).
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AGENTE DE FISCALIZACAQ

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, mediante comprovagdo de diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC; Carteira Nacional de Habilitacdo categorig
“B” ou superior.

Nocoes basicas de Direito Constitucional, Administrativo, Penal e do Consumidor, bem|
como da Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia
Codigo de Etica Odontolégica, Regimento Interno do

Conselho Regional de Odontologia do Maranhao.

ATRIBUICOES: Orientar pessoas fisicas e juridicas; Emitir notificacdes e relatérios a chefia
imediata; Acompanhar acdes de apreensdo de material, instrumental e equipamentos
odontolégicos, sempre que solicitado ou autorizado pelas autoridades imediatas; Auxiliar na
execucdo de levantamentos, conferéncias, andlises, transcricoes de dados, exame de
documentos e preenchimento de controles; Informar os procedimentos e a documentacao
necessdria a atividade de fiscalizagdo; Informar a tramitacdo de processos e documentos;
Extrair informacdes do sistema de controle do CFO/CRO e atuar na formagao de processos
de dentncias; Emitir relatério das atividades desenvolvidas; Prestar apoio logistico; e

Desempenhar outros servicos compativeis com o cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias, segunda a
sexta-feira - 08h as 17h (intervalo de almogo 1h).
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA MARANHAO

NOME

DATA DE
NASCIMENTO
ENDERECO

E-MAIL
TELEFONE
CARGO

LOCAL DA
ENTREVISTA

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

FORMACAO

() Concordo com os termos que constam deste Edital, bem como declaro que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacao dos nomes, ntimeros de inscrigao, critérios de desempate
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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ANEXO - IX

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NaetapadeEntrevista, ocandidatoseraavaliado quantoaosaspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia
profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apo0s a entrevista, o candidato sera pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE
AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito
pelo candidatos sobre a determinada questao. Pode ser fruto de
conhecimento, observacao ou experiéncia. Elementos soltos e
vagos geralmente indicam algum contato com a tematica, porém
sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do
candidato. Trazidos sob uma mesma logica, j4 se tornam
indicios.

Considera-se Indicio (3pts): Elementos concatenados;
informagdes complementares sobre um mesmo assunto, que
podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes que sdo
especificos para o contexto.

Considera-se Evidéncia (4pts): Expressao de fato, experiéncia ou
caso, com riqueza de elementos que identificam o real contato do
candidato com a 4rea ou contexto. Porémaexperiéncia ainda nado
demonstra, por si s6, apropriedade de competéncia. Considera-se
Comprovacao plena de competéncia (5pts): Fatos que
permitem certificar que é de autoria do candidato as a¢des que
exemplificam cada competéncia em questao.

A

CONSISTENTE (EXCELENCIA)

A

NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE

A

APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS
APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA

A

EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA

APRESENTOU INDICIOS (ELEMENTOS

@»
=
6)}

A - COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO 1 2
INTERPESSOAL

A-I. Expressao docandidato de formaclara, objetiva, assertiva e
cortés

A-II. Entendimento das questdes e da proposta de cada item
apresentado

A-IIL. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de
relacionamento no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua
conduta e resolu¢do do impasse

A-IV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros
colaboradores de forma construtiva e/ ou com enumeracgao de
resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de
adversidade ou pressao

B - COMPETENCIAS TECNICAS

B-1. Experiéncia apresentada pelo candidato na drea ou na
profissao
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B-II. Proximidade dorelato da experiéncia com as atribuigdes do
cargo

B-IIl. Aprimoramento profissional por meio de cursos
complementares e eventos

B-IV. Situagdes emque atuou como capacitador,
instrutor, professoroufacilitador na drea

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com
outros profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-I. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que
trabalhou

C-II. Situagdes nas quais hd a antecipagao do candidato na busca
de melhorias paratodos

C-III. Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na
area correspondente

C-IV. Acdes recorrentes que transpassam atribuicdes e
responsabilidades na organizacao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com
importante participagdo do candidato

D - CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de umnovo emprego ounovo
ambiente de trabalho

D-II. A forma decondugdo do préprio trabalhoemuma
situacao inesperada

D-III. Situacdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por
iniciativa do candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanca
que afeta o seutrabalho

D-V. Adequagcdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em
questao

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte célculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) = 2
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