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OFICIO CIRCULAR N.° 36439 DE 2026.
Sao Luis-MA, 28 de setembro de 2026.

Aos (As) Responsaveis Técnicos(as), Diretores(as), Administradores(as) e Proprietarios(as)
de Clinicas, Consultorios e Empresas Prestadoras de Servigos Odontolégicos do Estado do
Maranhao.

Assunto: Adequacdo ao cumprimento da Lei n°® 3.999/61 - remuneracdo dos Cirurgides-
Dentistas, base de célculo do adicional de insalubridade, a luz da Simula Vinculante n°® 4 do
Supremo Tribunal Federal (STF), e sua aplicacdo nas relagdes de trabalho envolvendo
profissionais da Odontologia e prevencdo de infracdes éticas decorrentes da precarizacdo das

relacBes de trabalho.
Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MARANHAO - CRO-
MA e 0 SINDICATO DOS CIRURGIOES-DENTISTAS DO ESTADO DO MARANHAO
— SINCIDEMA, no ambito de suas respectivas atribuicdes institucionais, vém, por meio deste
Oficio, orientar os estabelecimentos privados que prestam servicos odontologicos no Estado
do Maranhdo quanto a observancia das normas aplicaveis a remuneracdo dos Cirurgides-
Dentistas, as condicBes de trabalho e ao adicional de insalubridade, bem como quanto aos

aspectos éticos que decorrem das relagdes profissionais desenvolvidas no ambiente odontoldgico.

A atuagdo conjunta do CRO-MA e do SINCIDEMA decorre da convergéncia de
interesses institucionais relacionados a valorizagdo profissional, a adequada prestacdo dos
servigos odontolégicos e a observancia das normas que disciplinam as relages profissionais,

sem transferéncia ou sobreposi¢do das competéncias proprias de cada instituicéo.

Nesse sentido, o SINCIDEMA, enquanto entidade sindical representativa da
categoria, atua na defesa dos interesses profissionais e trabalhistas dos Cirurgides-Dentistas,
especialmente em matérias relacionadas a remuneracdo, condi¢des de trabalho e demais direitos

decorrentes das relacdes profissionais e trabalhistas.
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O CRO-MA, por sua vez, na condicdo de autarquia publica responsavel pela
fiscalizacdo do exercicio profissional, atua nos limites de suas atribuicdes legais e regimentais,
especialmente na disciplina, fiscalizagdo e supervisdo ética do exercicio da Odontologia,

inclusive quanto as condutas de profissionais e pessoas juridicas submetidas a sua jurisdicéo.

Compete aos Conselhos de Odontologia fiscalizar a observancia dos deveres éticos
inerentes ao exercicio profissional, especialmente quando determinadas praticas contribuem para

a precarizacdo da profissdo e para a desvalorizacgdo institucional da Odontologia.

Nesse contexto, o Codigo de Etica Odontoldgica, aprovado pela Resolugdo CFO n°
118/2012, estabelece expressamente em seu artigo 13, inciso VI, que constitui infragdo ética:

Explorar colega nas relacbes de emprego ou, quando compartilhar honorarios,
descumprir ou desrespeitar a legislagdo pertinente no tocante as relagdes de trabalho

entre 0s componentes da equipe de saude.

Tal dispositivo evidencia que o respeito a legislacdo trabalhista integra os deveres
éticos dos inscritos no Sistema Conselhos de Odontologia, legitimando a atuacdo administrativa
do CRO-MA quando identificadas praticas potencialmente ofensivas a dignidade profissional.

1. DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 nos incisos Il e 1V, do seu art. 1°, estabelece como
fundamentos do Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, respectivamente, expressando, assim, a supremacia

destes valores a serem protegidos pelo Estado Democratico de Direito Brasileiro.

E fato que ndo ha dignidade sem remuneracéo justa, de modo que o aviltamento
da remuneracdo do Cirurgido Dentista, para valores abaixo do minimo legal para a jornada de
trabalho prevista, subtrai a dignidade do profissional e o coloca em uma posi¢do de extrema
dificuldade.
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E importante destacar que a propria Constituicio Federal atribuiu competéncia a
Unido para legislar a respeito da organizacdo do sistema nacional de emprego e condicdes para

0 exercicio das profissdes:
Art. 22 - Compete privativamente a Unido legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico,

espacial e do trabalho;

(.)

XVI - organiza¢do do sistema nacional de emprego e condigdes para o exercicio de

profissdes;

Nesse contexto, foi editada a Lei Federal n.° 3.999/1961, a qual assegura em seus
artigos 5°, 8° e 22, piso salarial para os cirurgides dentista equivalente a trés salarios-minimos

para a jornada laboral de 20 horas semanais, in verbis:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vezes, e 0
dos auxiliares a duas vezes mais o salario-minimo comum das regibes ou sub-regifes
em que exercerem a profissao.

(.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que néo fira de modo
algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diarias;

(.

Art. 22. As disposicOes desta lei s@o extensivas aos cirurgides dentistas, inclusive aos
que trabalham em organizaces sindicais.

Conforme os dispositivos, o piso salarial do Cirurgido-Dentista é de R$ 3.636,00
(trés mil, seiscentos e trinta e seis reais), correspondente ao piso fixado pelo Supremo
Tribunal Federal para a jornada de 20 horas semanais, sendo ilegal e aviltante a fixacéo de

remuneracao inferior ao minimo estabelecido em lei.
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Considerando o piso salarial e a jornada de 20 horas semanais, o valor da hora
trabalhada é de R$ 45,45. Assim, o valor de um turno de 4 (quatro) horas corresponde a
R$ 181,80, enquanto a diaria de 8 (oito) horas (dois turnos) corresponde a R$ 363,60. Desse
modo, considerando 20 dias de trabalho efetivo no més, o pagamento de R$ 181,80 por
turno, ao longo dos 20 dias, totaliza exatamente R$ 3.636,00, em estrita observancia ao piso

salarial legal.

A legislacdo também trata dos técnicos auxiliares, fixando conforme o art. 5° da Lei
n® 3999/61:

Art. 5° Fica fixado o salario-minimo dos médicos em quantia igual a trés vézes e o dos
auxiliares a duas vézes mais o salario-minimo comum das regides ou sub-regiGes em

que exercerem a profissao.

A remuneracdo efetivamente devida deverd ser analisada considerando-se, entre
outros aspectos, a jornada contratada, a modalidade de contratacdo, as normas coletivas
aplicaveis, as condicOes estabelecidas no contrato e eventuais disposi¢cGes mais favoraveis ao
profissional. Recomenda-se que cada estabelecimento proceda a analise individualizada das

relagfes mantidas com seus profissionais.
2. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quanto ao adicional de insalubridade, recomenda-se que o0s estabelecimentos
observem a legislacdo trabalhista e as normas regulamentadoras aplicaveis, especialmente 0s
dispositivos da CLT e da NR-15, considerando-se as condi¢Oes concretas existentes em cada
ambiente de trabalho.

O presente Oficio tem por objetivo também de esclarecer e solicitar adequacéo
quanto a base de calculo adequada do adicional de insalubridade, a luz do entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), especialmente aquele firmado na
Sumula Vinculante n° 4 e reafirmado na decisdo proferida na Reclamacéo Constitucional
n®53.157/PA, julgada pela Segunda Turma em 20 de outubro de 2025, conforme ementa a

seguir transcrita:
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EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMACAO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AFASTAMENTO DE NORMA ESPECIFICA QUE PREVE O
CALCULO DO ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASICO. USO DO SALARIO
MINIMO COMO INDEXADOR DA BASE DE CALCULO DE VANTAGEM DO
TRABALHADOR. OFENSA A SUMULA VINCULANTE N° 4. AGRAVO
REGIMENTAL PROVIDO E RECLAMAGCAO JULGADA PROCEDENTE. 1. A
retomada do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade,
com afastamento de norma regulamentadora do célculo da vantagem sobre o
salario basico, vai de encontro a Simula Vinculante n° 4. 2. Existente norma
anterior regulamentadora do pagamento do adicional de insalubridade, ndo ha
gue se falar em atuacé@o do Poder Judiciario como legislador positivo, devendo ser
afastado o salério minimo como base de célculo da vantagem, sob pena de viola¢ao
da Sumula Vinculante n° 4. 3. Agravo regimental provido e reclamagdo julgada
procedente.

Busca-se, ainda, apresentar os reflexos praticos dessa interpretacdo para 0s
profissionais da Odontologia aos responsaveis pela correta aplicacao da legislacdo trabalhista. A
correta definicdo da base de calculo do adicional de insalubridade mostra-se essencial para
assegurar a seguranca juridica, a uniformidade de critérios remuneratérios e o respeito aos limites

constitucionais e legais impostos.

Ressalta-se, ainda, que ndo ha, por meio deste Oficio Circular, estabelecimento
de base de calculo universal para o adicional de insalubridade, devendo ser observado o
regime juridico aplicavel a cada relacdo profissional, inclusive eventual norma coletiva,

regulamento ou condicdo contratual valida e mais favoravel.
2.1. CONTEXTUALIZAGCAO E FUNDAMENTACAO JURIDICA

O adicional de insalubridade € direito assegurado aos trabalhadores expostos a
agentes nocivos a saude, nos termos do artigo 7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal, sendo
regulamentado, no regime celetista, pelos artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de que a adogéo do salario-
minimo como base de calculo para a fixacao do adicional de insalubridade afronta o artigo

7°, inciso 1V, da Constituicédo Federal.
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Apesar disso, ainda se verifica que diversas instituicdes utilizam o salario-minimo
como parémetro de célculo do referido adicional. Contudo, ao editar a SUmula Vinculante n° 4,
0 STF declarou a inconstitucionalidade dessa vinculagdo, nos seguintes termos:

“Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o saldrio-minimo ndo pode ser usado como
indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por deciséo judicial. ”
Dessa forma, o STF consolidou dois comandos fundamentais:
(i) a vedacdo ao uso do salario-minimo como base de calculo do adicional de insalubridade; e

(ii) a vedacdo a substituicdo judicial dessa base por outro parametro ndo previsto em lei.

Tal entendimento foi reafirmado em 20 de outubro de 2025, no julgamento da
Reclamacédo Constitucional n°® 53.157/PA, ocasido em que o Supremo Tribunal Federal, por
maioria, acompanhando o voto condutor do Ministro Dias Toffoli, afastou a vinculagio do
adicional de insalubridade ao salario-minimo, reconhecendo ofensa direta a Sumula

Vinculante n° 4.

Assim, consolidou-se o entendimento de que € INCONSTITUCIONAL o uso do

salario-minimo como parametro de calculo do adicional de insalubridade, devendo ser
respeitadas as normas especificas de cada categoria profissional, até que sobrevenha legislacao

prépria disciplinando a matéria.
2.2. IMPLICACOES PRATICAS

A decisdo do Supremo Tribunal Federal na Reclamacdo n° 53.157/PA, em
consonancia com a Sumula Vinculante n® 4, possui relevantes implicacfes préaticas para a

Administragéo Puablica.

Em primeiro lugar, resta EXPRESSAMENTE VEDADA a utilizagdo do salario-
minimo como base de calculo do adicional de insalubridade pago a servidores e empregados

publicos, sob pena de violacao ao artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal.
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Dessa forma, as instituicbes devem revisar suas normas internas e atos
administrativos que adotem o salario-minimo como referéncia para o pagamento do adicional,
adequando-os a jurisprudéncia do STF. A manutencdo dessa préatica pode ensejar nulidade dos
calculos, formacdo de passivos administrativos e trabalhistas, além de reclamacdes

constitucionais por afronta direta a Simula Vinculante n° 4.

Ressalte-se, ainda, que ndo é admissivel a utilizagdo indireta do sal&rio-minimo
como base de calculo, por meio da ado¢do do menor vencimento pago quando este corresponda,
na pratica, ao salario-minimo nacional ou a valor inferior a ele, sob pena de burla a vedacao

constitucional.

E igualmente necessario assegurar que o pagamento do adicional de insalubridade
observe os percentuais fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (10%, 20% ou 40%),
conforme o grau de exposi¢do, nos termos da NR-15, garantindo transparéncia, controle e

correcao nos calculos.

Considerando a natureza das atividades desempenhadas pelos profissionais da
Odontologia, este Conselho entende que ha exposicao habitual a agentes insalubres, notadamente
de natureza bioldgica, circunstancia que, em regra, caracteriza grau maximo de insalubridade

(40%), a ser apurado mediante laudo técnico.
2.3. LEGITIMIDADE

A presente comunicacdo conjunta ndo implica alteracdo das competéncias legais e
institucionais do CRO-MA ou do SINCIDEMA.

O SINCIDEMA permanece responsavel pela representacéo e defesa dos interesses
profissionais e trabalhistas da categoria, inclusive nas questdes relacionadas a remuneragéo e as

condigdes de trabalho.

O CRO-MA, por sua vez, permanece atuando no &mbito de suas atribuicGes legais e
regimentais, especialmente quanto a fiscalizagéo do exercicio profissional, a disciplina e & ética

odontoldgica.
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Assim, questdes de natureza exclusivamente trabalhista ou patrimonial deverdo ser
tratadas perante as instituicGes e drgdos competentes, conforme a natureza de cada situacao,
ndo constituindo o presente Oficio Circular instrumento de fiscalizacéo das relac@es de trabalho.

2.4. DO DIREITO A PERCEPCAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
POR PARTE DOS PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA

O adicional de insalubridade constitui-se como um direito social garantido
constitucionalmente a todos os trabalhadores submetidos a condi¢fes laborais prejudiciais a
salde, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal. Tal dispositivo
assegura uma compensagdo pecuniaria aqueles expostos a agentes insalubres no exercicio de suas

funcoes.

No caso dos profissionais da Odontologia, o reconhecimento deste direito se
mostra ainda mais evidente, diante da exposi¢éo continua a agentes bioldgicos de alto risco,
como virus, bactérias e fungos, especialmente durante procedimentos clinicos que envolvem

contato direto com secre¢fes humanas.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nos artigos 189 a 192, disciplina de
forma detalhada o regime celetista do adicional de insalubridade, sendo a Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15), do Ministério do Trabalho e Emprego, o instrumento técnico

que define os graus de exposicao e o0s respectivos percentuais do adicional (10%, 20% ou 40%).

Na pratica odontoldgica, em razédo da natureza dos servicos prestados, € comum
que se identifique a incidéncia do grau maximo de insalubridade, ou seja, 40%, sendo

imprescindivel a realizagdo de laudo técnico para a devida caracterizacdo dessa condicao.

A jurisprudéncia reforca a necessidade de as institui¢des procederem a revisao
normativa e administrativa de seus atos, com a devida substituicdo do indexador

inconstitucional por critério legalmente previsto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA POSTERIOR A
LEl N° 13.015/2014. MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE.
CIRURGIAO DENTISTA . PROFISSIONAL DA SAUDE. CONTATO COM
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AGENTES QUIMICOS E BIOLOGICOS. DIREITO AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. HipGtese em que o reclamante € cirurgi&o
dentista, portanto profissional da salde, contratado dessa forma pelo Municipio de
Conceicdo do Canindé-Pl, e posteriormente passado a estatutario, no mesmo cargo,
mediante regular aprovacdo em concurso publico . Distingue-se, pois, do caso geral dos
agentes comunitarios da salde, com jurisprudéncia fixada em precedentes da SbDI-1-
TST. Nesse quadro, resulta induvidoso o contato permanente do autor com agentes
guimicos - inclusive mercurio - e bioldgicos, a lhe assegurar o direito ao adicional
de insalubridade em grau maximo, conforme NR-15, Anexos 11-14, Portaria n°
3.124-1978, do Ministério do Trabalho. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (TST - AIRR: 853120145220107, Relator.: Claudio Mascarenhas Brand&o,
Data de Julgamento: 27/09/2017, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/10/2017).

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. PROFESSOR TEMPO INTEGRAL
PARA HORISTA. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. REPERCUSSOES
NAS VERBAS SALARIAIS, INCLUSIVE SOBRE O ADICIONAL DE
TITULACAO . A alteragdo contratual sem a anuéncia do empregado de professor
horista acarretou prejuizo a parte reclamante, com a reducdo da sua remuneragéo,
levando-se em conta o valor do salario mensal e do salario-hora pagos, em desrespeito
ao art. 468 da CLT e clausula 20? da CCT. Por tais razdes, sdo devidas as diferencas
salariais postuladas com o0s reajustes previstos nas normas coletivas e reflexos nas
verbas salariais que tenham pertinéncia com a diferenca deferida, inclusive sobre o
adicional de titulagdo. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS COLETIVAS . MULTAS
CONVENCIONAIS DEVIDAS. A parte prejudicada em caso de descumprimento de
norma coletiva é o trabalhador, uma vez que é a parte diretamente afetada pela violagéo
de direito assegurado na norma, em harmonia com o disposto no item i da Simula 384
do TST. Assim, no caso, constatada a violacdo das clausulas convencionais, devida a
condenagdo. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE . GRAU MAXIMO.
DENTISTA. PROFESSOR DE AULAS PRATICAS. Comprovada a exposi¢do do
cirurgido dentista a agentes biol6gicos, como sangue e secrecBes, realizando
atendimentos de pacientes indiscriminadamente, o que representava ainda maior
risco, faz jus ao pagamento de adicional de insalubridade, em grau maximo, a teor
do Anexo 14 da NR-15, mesmo que o trabalhador néo esteja exercendo suas
atividades em area de isolamento . O laudo pericial ndo vincula a decisdo do
magistrado, podendo este, diante dos demais elementos de prova, chegar a conclusao
diferente do perito, conforme preceitua o art. 479, do CPC. MULTA DO ART. 477, §
8° DA CLT . EXCLUSAO. Restou evidenciado que as verbas rescisorias incontroversas
foram pagas dentro do prazo legal, ndo cabendo a penalidade prevista no art. 477 da
CLT. Diferencas de verbas rescisorias reconhecidas em juizo ndo autorizam a aplicacdo
da multa em comento . EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA POR
EMBARGOS PROTELATORIOS. INDEVIDA. Nio houve demonstracdo do
propésito da parte reclamada de procrastinar o feito . a parte utilizou de meio processual
posto a sua disposicao para o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa, garantido
constitucionalmente. Multa indevida. Recurso Adesivo do reclamante conhecido em
parte e parcialmente provido. Recurso Ordinario da reclamada conhecido e
parcialmente provido. (TRT-22 - ROT: 00004941020235220004, Relator.: TESSIO
DA SILVA TORRES, 22 Turma - Gabinete do Desembargador Téssio da Silva Torres)
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Diante do exposto, os profissionais da Odontologia, submetidos a condig¢des
reconhecidamente insalubres, fazem jus ao adicional correspondente, cujo célculo deve respeitar

0s principios constitucionais da legalidade e da irredutibilidade de vencimentos.
3. CONCLUSAO

Com a finalidade de subsidiar o acompanhamento institucional das condi¢bes
profissionais no &mbito dos estabelecimentos odontoldgicos, solicita-se que, no prazo de até 30
(trinta) dias, contado do recebimento comprovado deste Oficio, sejam prestadas informacdes

gerais acerca:

« do pardmetro remuneratério adotado para os Cirurgides-Dentistas;

 dajornada praticada;

« da modalidade de contratacao;

« daexisténcia de pagamento de adicional de insalubridade aos profissionais
da Odontologia;

« do percentual adotado e respectiva base de célculo; e

o dos instrumentos normativos, contratuais ou avaliagbes técnicas que

fundamentem os critérios informados.

O prazo acima possui natureza exclusivamente administrativa para fins de resposta a
presente comunicacdo. As informacdes e documentos eventualmente encaminhados deverdo
guardar pertinéncia com a finalidade desta comunicacao, evitando-se o envio indiscriminado
de documentos ou informacOes que ndo sejam necessarios ao esclarecimento das questdes

apresentadas.

Situacgdes concretas que apresentem elementos indicativos de possivel infracdo ética
poderdo ser analisadas, no ambito de suas atribuices e mediante o procedimento préprio,

assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.
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SINDICATO DOS CIRURGIOES DENTISTAS DO ESTADO DO MARANHAO

O CRO-MA e o SINCIDEMA colocam-se a disposicdo para prestar 0s
esclarecimentos técnicos e juridicos que se fizerem necessarios, bem como para colaborar
institucionalmente na construcao de solu¢Ges compativeis com o ordenamento juridico vigente.
Informa, ainda, que continuaremos desenvolvendo ac¢Ges de orientacéo e fiscalizacdo voltadas a
valorizacdo da Odontologia, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis diante de eventuais descumprimentos da legislacdo ou de préaticas incompativeis com a

dignidade da profisséo.

Atenciosamente,

ALBERTO SABIN MOURA BORBA
Presidente do CRO-MA

SAULO ANDRE DE ANDRADE LIMA
Presidente do SINCIDEMA



